SERBAN
DRAGOSL
OVEANU

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr..../....

Denumirea postului: Director tehnic

Cod COR: 221107 medic primar

Denumirea proiectului: Solutie bazata pe inteligenta artificiald pentru monitorizarea,
tehnologizarea, computerizarea si cresterea proceselor intraoperatorii in chirurgia cu risc ridicat, care
vizeaza reducerea infectiilor nosocomiale

Nume si prenume titular: ..........

Pozitia postului in cadrul structurii organizatorice: de subordonare fata de managerul de proiect
Relatii functionale:

a) Cu ceilalti membri ai echipei proiectului

b) Cu departamentele Ministerului Fondurilor Europene

c) Cu partenerii proiectului

d) Cu alte autoritati si institutii publice, parteneri si terti, inclusiv persoane juridice private

Are 1n subordine: nu e cazul

Descrierea postului: este responsabil de coordonarea si supravegherea aspectelor tehnice ale
proiectului, asigurdnd implementarea solutiilor informatice si tehnologice in conformitate cu
obiectivele asumate. Integreaza cerintele clinice si operationale ale spitalului in arhitectura sistemului
dezvoltat, garantand functionalitatea, interoperabilitatea si siguranta tehnologiilor implementate.
Reprezintd legatura intre echipa medicald, expertii tehnici si partenerii de proiect, contribuind la
adoptarea si validarea solutiilor propuse.

Responsabilitati specifice postului:

Coordonarea activitdtilor tehnice ale proiectului si asigurarea conformitatii cu planul de
implementare

Definirea cerintelor tehnice si functionale pentru sistemele informatice si solutiile integrate
Supravegherea procesului de proiectare a arhitecturii T, inclusiv a modulelor de monitorizare
intraoperatorie, integrarea cu alte sisteme informatice

Validarea specificatiilor tehnice si asigurarea alinierii lor la standardele internationale
Coordonarea echipelor de experti si specialisti IT in vederea implementdrii si testarii solutiilor
Monitorizarea indicatorilor de performanta tehnicd ai solutiei si propunerea de masuri
corective atunci cand este necesar

Asigurarea interoperabilitdtii sistemului dezvoltat cu infrastructura IT existentd si cu alte
platforme nationale sau internationale

Supravegherea procesului de securitate ciberneticd si protectia datelor medicale in
conformitate cu reglementarile GDPR si legislatia in vigoare.

Coordonarea etapelor de testare si validare tehnica a prototipurilor si solutiilor informatice in
conditii clinice simulate si reale

Sprijinirea procesului de instruire a personalului medical si tehnic in utilizarea noilor solutii
implementate

Raportarea periodica a progresului tehnic catre managerul de proiect si partenerii implicati.
Participarea activa la diseminarea rezultatelor proiectului si integrarea feedback-ului din
partea utilizatorilor finali (medici, personal tehnic, pacienti).

Realizeazd rapoarte de activitate conform metodologiei de lucru stabilite si participd la
realizarea rapoartelor intermediare si finale vizand proiectul.



e Informeaza echipa de management despre eventualele probleme aparute in relatia cu
beneficiarii/colaboratorii.

e Realizeazd rapoarte/informari/note/documentéri privind activitatea specificd, in vederea
asigurdrii bunei derulari a activitatilor proiectului.

e Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in
activitatea de zi cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor.

o Isiinsuseste si respecti toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sinatatii
in munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana.

e Respectd planul de lucru al proiectului.

e Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuald de pontaj.

e Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea proiectului.

e Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul
egalitatii de sanse si tratament.

e Raspunde pentru indeplinirea calitativd si cantitativd a sarcinilor ce ii revin conform fisei
postului.

Calificari si experienta:

Studii: Studii superioare

Vechime minima in specialitate: Nu este cazul
Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Competente:
Cunostinte in legaturid cu domeniul muncii:
= cunostinte Tn domeniu dobandite prin experienta in muncéd/operare PC
* bune cunostinte de limba romana
Cerinte psihologice ale postului de munca:
= capacitdti cognitive: inteligentd, capacitati de evaluare a alternativelor, flexibilitatea
gandirii/gandire creativa si metodica, capacitate de analiza
= capacitati comunicationale si relationale: capacitati de ascultare activa, de transmitere a
mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate
= alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric,
loialitate, hotdrare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistenta la stres

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
imi revin si consecintele ce decurg din nerespectarea acestora conform Regulamentului de
Ordine Interioara si legislatiei in vigoare.

Subsemnata(ul) , sunt de acord cu
responsabilitatile din fisa postului, astfel cum sunt ele cuprinse in prezentul document.
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar.

Data

Semnaturd Angajator Semnaturd Angajat
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